
〔事業者の理念・方針、期待する職員像：認可保育所〕 令和6年度

《事業所名： ひろば共同保育所》

1

事業者が大切にしている考え（事業者の理念・ビジョン・使命など）のうち、
特に重要なもの（上位５つ程度）を簡潔に記述
（関連　カテゴリー１　リーダーシップと意思決定）

2

（１）職員に求めている人材像や役割

（２）職員に期待すること（職員に持って欲しい使命感）

・子どもの人権・権利を尊重する姿勢
・日常的に自らの人間性と専門性の向上に努め、専門職としての資質を培っていく姿勢
・互いの価値観を尊重し連携して保育を進めていく姿勢

理念・方針　（関連　カテゴリー１　リーダーシップと意思決定）

１）子どもたちの明るい未来に向かって
２）丈夫な身体づくり
３）自主性のある子ども
４）思いやりの持てる子ども
５）子どもは社会の宝物

期待する職員像　（関連　カテゴリー５　職員と組織の能力向上）

子どもや保護者が安心できる感性豊かで朗らかな人材


